
平成 2 5 年度  第 2 回  石 巻しんきん経営塾 
『 講 演 会 ・ 企 業 視 察 』 を 開 催 い た し ま し た 

１．日 時    平成 25 年 6月 30日(日) 

２．場 所    ユアテックスタジアム仙台 

３．講 師    株式会社ベガルタ仙台 代表取締役 白幡 洋一氏 

          テーマ「経営における人と、トップの役割」 

                    ～企業の成長は、最大のリソースである人財が握る～ 

４．企業視察   株式会社ベガルタ仙台 

スタジアム内見学 試合観戦（ｖｓ 川崎フロンターレ） 

   

伊藤委員長による講師紹介 講師：白幡 洋一氏 講演会の様子 

【白幡 洋一氏の講演内容】 
  何故、人財育成が必要か。技術、知識の賞味期限は短いが、人（人脈）こそが最重要の経営資源である。 
 トヨタでは「人を育てられない会社に未来はない！」「人が会社を育てる、人が会社の未来を作る！」を方針
とし人材育成を全てのベースにしている。経営者の人財育成の５Ｓとして、Ｓ整理（取捨選択）・Ｓ整頓（人
財の確保）・Ｓ清掃（人財の育成）・Ｓ清潔（人格の陶治）・Ｓ躾（教育訓練）が求められている。経営者と     
して、自分の時間のどれくらいを人材育成に割いているか自問自答をしてみる必要がある。 
  変化はチャンスであるとともに、スピードが最大の競争力となる。スピードアップには、先見（気付くス 
ピード）・先取（着手するスピード）・先進（実践するスピード）が大事である。 
  最後に、「いにしえの道を聞きても唱えても、わが行いにせずば甲斐なし」を経営者へのメッセージとして
いただきました。 

  

スタジアム内で記念撮影 試合観戦（ベガルタ仙台 ｖｓ 川崎フロンターレ） 

 


