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お客様各位 

 

                                 

 

 

   第 4回「一般事業主行動計画」目標と対策について 

 

 石巻信用金庫は、職員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい

雇用環境の整備・次世代育成支援をめざし取り組んでいるところです。取り組

んでいる目標と対策は下記の通りです。 

 

 

記 

 

 

【第 4回 一般事業主行動計画】 

1.計画期間   令和 4年 4月 1日～令和 9年 3月 31日 

2.内  容  

目標 1 : 所定外労働時間削減の実施 

    〈対 策〉 

      ●年に数回の一斉定時退庫日を設定する。 

      ●集合会議等を通じて事前に監督職員への周知を図る。 

      ●通達を活用し職員の一斉退庫への意識付けを図る。 

 

    目標 2 : 年次有給休暇の取得促進のための措置の実施 

    〈対 策〉 

      ●通達を活用し、家族の記念日休暇等の有給休暇取得を推奨する。 

       ●乳幼児の定期検診日に休暇を取得できるよう、男性職員の子育てに対する理

解を深める。 

●休暇を取得しやすい職場環境を整えるよう周知する。 

         

    目標 3 : 期間内の男性職員の育児休業取得の推進 

     〈対 策〉 

        ●通達や研修会等を通じて、育児休業等育児に関する諸制度の 

周知・啓発を図り男性職員の育児休業取得を推進する。 

 

●計画期間において、男性労働者のうち、育児休業等を取得したものが 

1名以上いること。 

 



目標 4 : 課長以上の女性管理職を 1名以上増やす 

     〈対 策〉 

        ●ヒアリングを通じて女性労働者の管理職候補を選定し、育成研修を実施す

る。 

      ●管理者候補となる女性労働者について、多様な職務経験の機会付与に努め

る。 

以 上 

 


